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Junta de Castilla y Leon

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 10 de julio de 2018 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial
de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn por la que se dispone la inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y la publicacién del Convenio Colectivo del personal
de Serfunle (n.° Convenio 24004282011988).

Vista el acta de fecha 17 de mayo de 2018 de firma del Convenio Colectivo del personal de
Serfunle (n° de Convenio 24004282011988) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre de 2018, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24 de octubre de 2015),
en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo de 2018, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12 de junio de 2010), en el Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo de 2018, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6dn en materia de trabajo (BOE 6 de julio de 1995), en
la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2018, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 22 de diciembre de
2017), en el Decreto 42/2015, de 23 de julio de 2018, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 24 de julio de 2015), modificado por
el Decreto 38/2016, de 29 de septiembre de 2018 (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 3 de octubre
de 2016) y en el Decreto 2/2015, de 7 de julio de 2018, del Presidente de la Junta de Castillay
Ledn, de reestructuracion de Consejerias (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 8 de julio de 2015).

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Leén de la Junta de Castilla'y
Ledn acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electronicos de Castilla y Le6n, con comunicacion a la
comision negociadora. En todo caso, si se aplica al sector publico deberan respetarse las limitaciones
en materia presupuestaria establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales
del Estado y normas concordantes asi como el resto de la normativa aplicable a las contrataciones
en el sector publico.

Segundo.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Ledn a 10 de julio de 2018.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Ana Guerrero Folgueras.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE SERFUNLE, SA 2016-2020

Capitulo primero
Ambito de aplicacién y denuncia
Articulo 1.°.—Ambito personal y territorial

El presente Convenio Colectivo, suscrito el 17 de mayo de 2018 entre los representantes legales
de la empresa Serfunle, SA'y, por la parte social, por los Delegados de Personal (representacién
legal de los trabajadores al servicio de la misma), sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten servicios retribuidos en la Entidad Mercantil Serfunle, SA, con independencia de dénde
se ubique el Centro de Trabajo y de las funciones que desarrollen, con la Unica exclusioén del
Director-Gerente de la Entidad.

Articulo 2.°.—Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA DE LEON, finalizando el dia 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de que sus efectos
econoémicos y en todo aquello que sea favorable para los trabajadores, se apliquen desde el dia
1 de enero de 2016.

Articulo 3.°.—Prérroga

Finalizado el Convenio, su contenido se prorrogara hasta la negociacién de un nuevo Convenio.

El presente Convenio se entendera denunciado automaticamente a la fecha de su finalizacion
sin que resulte necesario preaviso alguno para que surta efecto dicha denuncia.

Articulo 4.°.—Unidad de convenio y vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituiran un todo organico e
indivisible. En el supuesto de que la autoridad laboral o la jurisdiccion social, en uso de sus
competencias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto algun precepto o apartado del presente
convenio, este debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad, siempre que alguna de las
partes, lo requiera expresamente.

Articulo 5.°—Concurrencia

El presente Convenio no podra ser afectado por lo dispuesto en Convenio de ambito distinto,
salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo segundo

Organizacion del trabajo

Articulo 6.°.—Direccion y control del trabajo

1. Corresponde a la empresa, mediante sus Organos de Gobierno, y al Sr. Director-Gerente
de la misma, la organizacion, direccion y control de la actividad laboral, pudiendo aquella establecer
las medidas de racionalizacion, mecanizacion y distribucion de los trabajos que se estimen opor-
tunas.

2. En cumplimiento de su obligacion de trabajar, el trabajador prestara la diligencia y la colaboracion
en el trabajo que marquen las disposiciones legales en vigor, el presente Convenio colectivo y los
acuerdos adoptados por la empresa en el ejercicio regular de sus facultades de Direccion.

3. En cualquier caso, tanto los trabajadores como la empresa se someteran en sus relaciones
a las exigencias de la buena fe.

4. Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa, el Comité de Empresa tendra

funciones de asesoramiento, orientacion y propuestas en todo aquello que esté relacionado con
la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 7.°.—Ambito funcional

El presente Convenio regulara las relaciones laborales en la empresa Serfunle SA en la prestacion
de servicios funebres y gestion de cementerios, asi como de los trabajadores que presten sus
servicios en las dependencias e instalaciones de las mismas, ya sean tanatorios, cementerios,
crematorios o cualquier otra donde se realicen las actividades descritas.

Articulo 8.°.—Movilidad funcional

1. La movilidad funcional de los trabajadores sometidos al ambito de aplicacion del presente
Convenio se llevara a cabo sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador,
y no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o conocimientos
profesionales precisos para ejercer la actividad laboral y la pertenencia al grupo profesional.
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2. Se entendera por grupo profesional el que comprenda conjuntamente la aptitud profesional,
la titulacion y, en general, los requisitos necesarios para ejercer la actividad profesional.

3. Los grupos profesionales quedan descritos en el articulo 36, quedando encuadrados en ellos
los niveles profesionales hasta ahora vigentes. Las funciones que se describen son genéricas y
meramente enunciativas y en ningun caso, son limitativas de las funciones que pudieran ser
exigibles a los trabajadores por derivarse de las necesidades de la empresa, si en virtud de los
conocimientos del trabajador/a, este/a esta capacitado para ello y no constituye motivo de vejacion
y/o perjudica gravemente su formacion Profesional. Si se realizan funciones no correspondientes
al grupo profesional se aplicara lo dispuesto en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.°.—Contratacion

1. Disposicion general.—Los contratos que celebre la empresa para servicio determinado,
eventual, interino, temporal, y de relevo o cualquier otro que la Norma permita deberan ser por
escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legislacién vigente, en materia
de empleo, y en especial la mencién expresa del servicio para que se contrata, la causa de la
eventualidad en los contratos eventuales, el motivo de la interinidad y el nombre del sustituido y
finalmente la duracién del contrato, en los supuestos que corresponda.

2. Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa con ocasion de prestar
servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Esta modalidad contractual
podra tener la duracion maxima que permita la normativa laboral vigente a la fecha de la firma de
los mismos.

3. La empresa podra utilizar cualquier férmula de contratacién que esté establecida legalmente
o se establezca en el futuro, durante la vigencia del presente Convenio.

4. En los contratos a tiempo parcial, se podran efectuar horas complementarias, en un porcentaje
maximo, que en ningun caso podra exceder del 50% de las horas ordinarias contratadas; en todo
caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias no puede exceder del limite legal del
trabajo a tiempo parcial. La empresa, dadas las especiales caracteristicas de la actividad que
desarrolla, podra comunicar al trabajador el dia y hora de realizacion de dichas horas complementarias
con una antelacién de un (1) dia de preaviso, esto es, podran ser comunicadas el dia de antes de
su realizacion.

Capitulo tercero
Jornadas, horario, descansos y vacaciones
Articulo 10.°.—Jornada laboral

La duracién maxima de la jornada de trabajo, con caracter general, sera de 1.642 horas de
trabajo al afio. y una media semanal de 37,5 horas efectivas en computo anual.

En este computo anual de horas efectivas de trabajo ya estan descontados los 18 dias festivos
que se mencionan en el articulo 14 del presente Convenio, por o que no podran minorarse tales
dias festivos de la jornada maxima establecida en el presente articulo, comprometiéndose tanto
la empresa como la parte social al respeto de lo aqui previsto.

Articulo 11.°.—Calendario laboral. Jornadas y horarios

1. Dada la especial caracteristica de la actividad de la empresa que viene obligada a la prestacion
de sus servicios durante los 365 dias del afio, y en algunas de sus Secciones en servicio de 24
horas, la Direccién General de la empresa determinara aquellas que deben de mantenerse sin
interrupcion y aquellas otras que deben trabajar los domingos o dias festivos, para mantener el
normal desarrollo de los mismos.

2. El calendario laboral, se establecera anualmente, mediante acuerdo entre los representantes
legales de los trabajadores y la Direccion de la empresa. Contemplara el cémputo anual de horas
trabajadas, dias laborables, dias festivos, dias de vacaciones y horarios de los diferentes turnos.
La Direccion General de la empresa podra determinar los horarios de trabajo, de acuerdo con las
necesidades del servicio, pudiéndose establecer diferentes horarios por secciones o grupos de
trabajadores/as, evitando los tiempos improductivos.

3. Este calendario sera publicado y expuesto a fecha 1 de diciembre, en el tablon de anuncios
de cada seccion o centro de trabajo. En caso de no haber acuerdo, la empresa establecera el
calendario laboral necesario para el desarrollo de la actividad.

4. La distribucion horaria de la jornada de trabajo (cuadrantes) se establecera con dos meses
de antelacion y de acuerdo con las necesidades del servicio, donde se informara de los horarios
de trabajo, festivos, turnos y dias de disponibilidad (TD), asi como el lugar o centro de trabajo. No
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obstante, por necesidades del servicio no previsibles se contempla la modificacion de turnos y
festivos con un preaviso al trabajador afectado de al menos 24 horas.

5. El calendario de las vacaciones anuales también debera ser aprobado en los 2 primeros
meses del afo.

Articulo 12.—Turno de guardia

Dadas las especiales circunstancias de la actividad, se estipula un turno de guardia fuera de
la jornada laboral, los 365 dias del afio. Dicho turno no podra exceder de 12 horas, respetando
los descansos establecidos segun la legalidad vigente.

Esta disponibilidad sera voluntaria para los trabajadores en plantilla a fecha de 1 de enero de
2011 y obligatorio para las contrataciones posteriores.

La remuneracién de dicho turno sera de 30 € por dia de guardia y trabajador.
Articulo 13.°.—Servicios extraordinarios

Dadas las especiales circunstancias que configuran la prestacion laboral, asi como el caracter
de Servicio Publico permanente e ininterrumpido de la actividad desarrollada por la empresa,
durante los 365 dias del afio y las 24 horas del dia, el personal podra, voluntariamente, acceder
a la cobertura de servicios extraordinarios (entendidos como aquellos que superen la capacidad
del personal en horario habitual).

A estos efectos, la empresa podra asignar a los voluntarios que no presten servicios en la fecha
de que se trate segun cuadrantes, o bien a los voluntarios que, prestando servicios en la fecha de
que se trate, deban ampliar su jornada hasta un maximo de dos horas, bien al inicio (adelantando
en dos horas la entrada), bien a la finalizacion de su jornada (retrasando la salida en dos horas),
percibiendo el importe correspondiente fijado en las tablas del presente convenio.

La empresa avisara a los trabajadores de estos servicios en funcion de las planificaciones,
pero en todo caso se deberan respetar los siguientes preavisos:

- Si la ampliacion se solicita al inicio de la jornada, se debera preavisar al trabajador antes
de las 22.00 hs.

- Si la ampliacién se solicita a la finalizacion de la jornada, se debera preavisar al trabajador
como minimo al inicio de su jornada.

Articulo 14.°.—Descansos

1. El personal que por su puesto de trabajo se vea obligado a prestar servicio en domingo o
dia festivo, realizara su descanso semanal, por el sistema de rotaciéon o por cualquier otra férmula
de recuperacioén, que, dadas las necesidades propias de un servicio publico de esta naturaleza,
sea necesario para mantener el normal desarrollo del mismo. Con caracter general, los trabajadores
tendran derecho, a un descanso semanal de dos dias consecutivos.

2. En el calendario laboral, se contemplaran las 14 fiestas nacionales, regionales y locales,
establecidas legalmente. Tendran igualmente caracter festivo los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afo. Estas fiestas quedaran computadas dentro del calendario laboral de cada trabajador,
como dia festivo en descanso semanal o como dia trabajado, en su caso. En caso de trabajar por
calendario laboral, uno de cualquiera de estos festivos, el trabajador sera compensado con otro
dia a disfrutar, a lo largo del afio.

Dadas las especiales caracteristicas de los trabajos desarrollados, se habilitaran los turnos
necesarios para dar cumplimiento a lo previsto en este articulo, procurando que estas fiestas sean
repartidas equitativamente entre el colectivo de trabajadores afectados.

3. Disfrutaran también de un dia adicional de descanso durante la Semana Santa y otro durante
las Fiestas de Navidad, que podran afiadir al descanso semanal, siempre que la actividad lo permita.
Estos dias también seran computados dentro del calendario laboral.

Articulo 15.°.—Vacaciones anuales

El personal tendra derecho a 30 dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. En virtud
del principio de organizacion de empresa, los periodos para su disfrute seran fijados por la Direccion
de la empresa, preferentemente, entre los meses de abril y septiembre, ambos incluidos.

a. Todos los trabajadores que lo deseen tendran derecho a disfrutar de al menos quince
dias naturales de vacaciones entre los meses de junio y septiembre de cada afo, ambos
incluidos.

b. Quienes disfruten su mes de vacaciones durante los meses de marzo, abril, mayo y
octubre dara derecho a un dia adicional de vacaciones si se disfruta una quincena consecutiva
o de dos dias adicionales de vacaciones si se disfruta el mes completo.
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c. De forma excepcional, los trabajadores podran solicitar permisos a cuenta del periodo
vacacional, por un tiempo no superior a 10 dias, ni inferior a 7, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, y sea autorizado por la Direccién de la empresa. Tales permisos
a cuenta no se concederan entre los meses de junio y septiembre de cada ano.

d. Para que todos los empleados puedan disfrutar de dias de vacaciones durante los meses
estivales, se establecera un riguroso turno de rotacién de vacaciones.

Capitulo cuarto
Permisos, licencias y excedencias
Articulo 16.—Permisos retribuidos

1. Los trabajadores incluidos en el &mbito de este Convenio, tendran derecho a permiso retribuido
en los casos y con la duracion que, a continuacion, se indica, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a. Por maternidad: Los que marca la legislacion laboral.
b. Por paternidad: Los que marque la legislacion vigente.
c. Por matrimonio: Quince dias.

d. Por nacimiento de un hijo: Tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto fuera de los limites de la provincia de Ledn el plazo sera de
cinco dias.

e. Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, o fallecimiento del conyuge o de un familiar por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado: Tres o cinco dias, dependiendo de que el hecho se
produzca dentro o fuera, respectivamente, de los limites de la provincia de Leon.

f. Por enfermedad grave o fallecimiento de tios o sobrinos: Uno o tres dias, dependiendo
de que el hecho se produzca en la provincia de residencia del trabajador o fuera de ella.

g. Por matrimonio de hijo/a o hermano/a, por consanguinidad o afinidad: Un dia.
h. Por traslado del domicilio habitual: Dos dias.

i. Por reconocimiento médico: el tiempo necesario para su realizacion, siempre que medie
justificacion.

j. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico: el tiempo necesario para
ello, siempre que medie justificacion, y en las condiciones recogidas en el articulo 37.3 d)
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los empleados que realicen estudios para la obtencion de un titulo oficial o profesional,
tendran derecho, sin perjuicio de su retribucion, a las licencias necesarias para que puedan concurrir
a los examenes, previa justificacion de tener formalizada la matricula en tales estudios y la
justificacién, asimismo, de haber concurrido a aquellos.

3. Para la obtencion de cualquiera de los permisos antes citados, bastara que los interesados
lo comuniquen a la Direccién de la empresa con la mayor antelacion posible, debiendo justificarse
la necesidad del permiso. Se sancionara todo caso en el que se compruebe la inexistencia de los
motivos alegados o no se efectue la reincorporacion al trabajo a su debido tiempo.

4. Los dias a que se refiere el presente articulo se computaran a partir del primer dia laborable
siguiente al que se ha producido la contingencia.

Articulo 17.°.—Licencias

1. Alo largo del afio, los trabajadores con una antigiiedad anterior a 31 de diciembre de 2010
tendran derecho a disfrutar de hasta seis dias laborables de licencia por asuntos propios, no
incluidos en los articulos anteriores, siempre que lo permitan las necesidades del Servicio,
preavisando con suficiente antelacion.

El personal, con ingreso posterior al 1 de enero de 2011, solo dispondra de dos dias de asuntos
propios.

2. Tales dias seran retribuidos y no podran acumularse a las vacaciones anuales, ni a ningun
otro permiso. Se disfrutaran previa comunicacion a la Direccion de la empresa con antelacién
suficiente, y sin que, cada vez, puedan disfrutarse mas de tres dias consecutivo.

3. En los casos en que el trabajador precise atender asuntos que requieran su presencia, podra
obtener licencia sin sueldo durante tres meses, como maximo, en el transcurso del afo natural,
que se computaran de una vez o en fracciones, siempre que, con la debida antelacién, lo solicite
por escrito a la Direccidon de la empresa y lleve mas de un afio al servicio de la misma.
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4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el trabajador que haya disfrutado de licencia
sin sueldo por un total de dos meses o0 mas al afio, durante tres afios consecutivos, no podra
obtener una nueva licencia sin sueldo hasta que transcurran dos afios mas.

5. Al trabajador que disfrute licencia sin sueldo no se le computara el tiempo de duracioén de la
misma a ningun efecto, pero se le respetaran todos sus derechos, con la excepcién de aquellos
que hayan de ser determinados en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

6. La Direccién de la empresa atendera y resolvera, con la mayor brevedad posible, las solicitudes
de licencia formuladas por el personal, siempre que estén debidamente justificadas y las necesidades
del Servicio lo permitan.

Articulo 18.°.—Excedencias

1. El trabajador que cuente con un afo de servicio tendra derecho a solicitar y obtener exce-
dencia.

2. La excedencia podra ser de dos clases: voluntaria y especial.

3. La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del trabajador, siendo
requisito para su concesion que el trabajador que la solicite tenga una antigiedad minima de un
afo en la empresa. Dicha excedencia se regira por las siguientes normas:

1.2.—La excedencia voluntaria se concedera por un periodo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos.

2.2 —Durante el tiempo que el trabajador permanezca en excedencia voluntaria quedan en
suspenso todos sus derechos y obligaciones y, en consecuencia, no percibira remuneracion alguna
por ningun concepto. Tampoco le sera computado el tiempo de excedencia a los efectos de anti-
guedad.

3.2.—El excedente voluntario que no solicitare el reingreso con antelacion superior a quince
dias, a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de excedencia, causara baja definitiva al
servicio de la empresa.

4.2 —Quien estando en excedencia voluntaria desee reingresar en la empresa, lo solicitara por
escrito a la Direccidn de la misma, pasando a ocupar una vacante que exista en su Grupo Profesional.
Si esta no existiera, el reingreso no tendra lugar hasta que no se produzca dicha vacante. Igualmente,
podra solicitar el reingreso en otra plaza vacante de categoria inferior, hasta que haya plaza vacante
en su Grupo de origen.

4. Dara lugar a la situacion de excedencia especial cualquiera de las causas siguientes:

a. Nombramiento por Decreto para cargo politico, designacién para cargo sindical, o eleccién
para cargo de caracter publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de
sus funciones en la empresa.

b. Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de Incapacidad Transitoria, y por todo tiempo
que el trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional.

5. Al trabajador en situacién de excedencia especial se le reservara su puesto de trabajo, com-
putandosele a los efectos de antigiiedad el tiempo de duracién de esta, si bien no tendra derecho
a percibir retribucion alguna mientras permanezca en excedencia.

6. La reincorporacion de los excedentes especiales a su puesto de trabajo debera tener lugar
en el plazo de un mes, como maximo, desde que desaparezcan las causas que motivaron el pase
a dicha situacion. Los excedentes especiales que, al cesar en tal situacion, no se reintegren a su
puesto de trabajo en el plazo establecido causaran baja definitiva al servicio de la empresa.

7. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos anos,
salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o0 mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
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sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

8. La empresa podra cubrir la plaza del trabajador en situacion de excedencia especial por
personal contratado con caracter temporal. Este personal cesara al reintegrarse aquel.

Capitulo quinto
Retribuciones
Articulo 19.°.—Salario base

El salario base de los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio sera el que,
para cada nivel profesional, se contempla en el Anexo 1 del presente Convenio.

Articulo 20.°.—~Complemento de antigiiedad

1. La cuantia del complemento de antigliedad consistira en un porcentaje sobre el salario base,
conforme a la siguiente tabla:

AfRos de antigliedad % del salario base Afos de antiguiedad % del salario base
1 20 16 32,0
2 4,0 17 34,0
3 6,0 18 36,0
4 8,0 19 38,0
5 10,0 20 40,0
6 12,0 21 42,0
7 14,0 22 44,0
8 16,0 23 46,0
9 18,0 24 48,0
10 20,0 25 50,0
11 22,0 26 52,0
12 24,0 27 54,0
13 26,0 28 56,0
14 28,0 29 58,0
15 30,0 30 o mas 60,0

2. El devengo del complemento de antigiiedad se producira de conformidad con los siguientes
criterios:

a. El dia uno del mes correspondiente, cuando la nueva antigiiedad se cumpla entre los
dias uno y quince del citado mes.

b. El dia uno del mes siguiente, cuando la nueva antigiiedad se cumpla entre los dias dieciséis
y treinta y uno, ambos inclusive, del mes correspondiente.

3. Los trabajadores que se incorporen en la empresa a partir del 1 de enero de 2011 no devengaran
complemento de antigliedad.

Articulo 21.°.—Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias, por importe del salario base mas el
complemento de antigliedad y los complementos del puesto de trabajo, que se devengaran los
dias 30 de junio y 31 de diciembre de cada afo.

2. Asimismo, los trabajadores percibiran una tercera paga extraordinaria, de la misma cuantia
que las anteriores, prorrateada en las doce mensualidades ordinarias.
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Articulo 22.°.—Complementos del puesto de trabajo

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tendra derecho
a percibir los siguientes complementos del puesto de trabajo:

a. El complemento de destino correspondiente al nivel del grupo profesional que se desem-
pefie.

b. El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares del puesto
de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién horaria, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2. Las cantidades a percibir por cada uno de los complementos anteriores, con su correspondiente
desglose, son las que figuran en la Tabla Salarial Anexa al presente Convenio.

Articulo 23.°.—Complemento de productividad

1. El complemento de productividad vendra destinado a retribuir el cumplimiento de los objetivos
previamente establecidos por la Direccidén de la empresa, asi como el desempefio del trabajador
y la satisfaccion del cliente, medido por el sistema de Calidad establecido en la Compaifiia.

2. Dichos objetivos deberan ser establecidos por la Direccién de la empresa durante los 2
primeros meses del afio, previo informe emitido por la representacion de los trabajadores, antes
de ser publicados y comunicados a todo el personal.

3. Atal efecto, se establece un plus de productividad de hasta 2.000 euros (en salarios a jornada
completa). Dicho plus se devengara en funcién del cumplimiento de los objetivos establecidos, los
cuales tendran los siguientes pesos: un 30% ira destinado a retribuir el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Sistema de Calidad implantado por la empresa; un 30% ira destinado a retribuir
el cumplimiento de los objetivos econdmicos anuales establecidos para la Direccién; y el 40%
restante se destinara a retribuir el interés, la iniciativa y la dedicacion del personal en el desempefio
de su labor profesional (valoracion de la herramienta de mejora del desarrollo).

Para el devengo del 40% que retribuye el interés, la iniciativa y la dedicacion, sera necesaria
la permanencia en la empresa de forma continuada durante el afio natural correspondiente a su
devengo (de 1 de enero a 31 de diciembre), perdiéndose el derecho a la valoracion del interés,
iniciativa y dedicacién en caso contrario, asi como en los supuestos de suspension del contrato
de trabajo previsto por la legislacion laboral, exceptuandose aquellas suspensiones derivadas de
enfermedad profesional y accidente laboral, maternidad o paternidad.

4 La Paga de Productividad se liquidara dentro del primer trimestre del afio posterior al devengo
de la paga.

Articulo 24.°.—Otras retribuciones variables

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio percibiran, ademas de los conceptos

salariales recogidos en los anteriores articulos del presente Capitulo, los siguientes pluses salariales,
en los supuestos en que proceda su aplicacion:

a) Plus traslados cadaver fuera de la provincia

Cuando por necesidades del servicio el trabajador tenga que desplazarse para realizar el
traslado de un cadaver fuera de la provincia de Ledn y a mas de 200 km de distancia, percibira
el importe de 0,19 € por km, que incluye el gasto por manutencion. Si se generasen gastos
de alojamiento seran a cargo de la empresa.

b) Gastos de desplazamiento

Cuando por necesidades del servicio el trabajador tenga que desplazarse fuera del limite
del territorio de la Mancomunidad Serfunle, y tal desplazamiento se realice en vehiculo
propio o mediante transporte publico, el trabajador tendra derecho a percibir gastos de des-
plazamiento, conforme a los siguientes criterios:

1.°.-Si el trabajador utiliza su propio vehiculo para el desplazamiento, percibira el importe
por kilbmetro que, en cada momento, conforme al criterio de la compania.

2.°.-Si el trabajador realiza el desplazamiento en un medio de transporte publico, tendra
derecho a ser resarcido por el importe exacto de los gastos de transporte debidamente
justificado.

3.°.—El Director-Gerente de la Sociedad determinara, en cada caso, el medio de transporte
a utilizar por el trabajador.

Articulo 25.°.—Anticipos sobre haberes

1. Los trabajadores tendran derecho a la concesion, por causa justificada en necesidades
economicas transitorias, de anticipos a cuenta de sus haberes del mes en curso. Tales anticipos
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seran concedidos a partir del dia 10 del mes a que se refieren y seran amortizados integramente
cuando el trabajador perciba la retribucién ordinaria de que se trate.

2. En ninguin caso se concederan estos anticipos de forma reiterada, de manera que ello pueda
suponer el adelanto habitual de los haberes mensuales.

Articulo 26.°.—Anticipos reintegrables

1. Por necesidades debidamente justificadas, los trabajadores podran solicitar anticipos
reintegrables por importe de una o dos mensualidades de sus retribuciones fijas y periddicas.

2. Estos anticipos no devengaran interés y seran objeto de reintegro, mediante descuento en
la nébmina mensual, durante cinco meses consecutivos si el anticipo es de una mensualidad, y
durante diez meses consecutivos, si el anticipo es de dos mensualidades.

3. En ningun caso, podra concederse un nuevo anticipo mientras el trabajador tenga otro
pendiente de reintegrar.

4. Estos anticipos se concederan exclusivamente al personal que cuente con mas de dos afios
de antigliedad en la empresa.

Capitulo sexto

Ayudas sociales

Articulo 27.°.—Ayuda por hijo discapacitado, fisico o psiquico

Se establece una ayuda de 100 euros mensuales por cada hijo discapacitado (minimo 33%),
siempre que haya sido declarado como dependiente y se acrediten ambas circunstancias.

Esta ayuda sera independiente y compatible con cualesquiera otras ayudas que vengan
legalmente establecidas.

Capitulo séptimo

Jubilacion y régimen asistencial

Articulo 28.°.—Jubilacién voluntaria anticipada

1. El personal integrado en el ambito del presente Convenio cuya edad sea inferior a dos afios
respecto de la edad ordinaria de jubilacion (de conformidad con la disposicion transitoria séptima
de la Ley General de la Seguridad Social), podra solicitar la jubilacién anticipada, siempre que
cumpla los requisitos legales establecidos para ello.

2. En caso de jubilacién voluntaria anticipada, la empresa abonara una indemnizacién a los
trabajadores que cuenten con una antigiedad en la empresa de al menos 10 afios y accedan a
dicha jubilacion, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Edad de jubilacién ordinaria Indemnizacion (€)
Inferior en un ano 21.000,00
Inferior en dos afios 24.000,00

Articulo 29.°.—Régimen asistencial

1. Se establece un reconocimiento médico completo anual, de caracter voluntario, para todo
el personal de la empresa, salvo en los puestos en los que, por sus caracteristicas, resulte necesario
el reconocimiento desde el punto de vista de prevencion de riesgos laborales, siendo necesario
en este ultimo caso, informe previo de los representantes de los trabajadores.

2. En los casos de incapacidad laboral transitoria, debidamente justificada, producida durante
el afo 2018, la empresa abonara el complemento de hasta el 100% de los conceptos fijos desde
el primer dia.

3. A partir del ano 2019 en adelante, en la primera situacion de incapacidad laboral transitoria
por contingencias comunes, debidamente justificada, en la que incurra cada trabajador al afo, la
empresa abonara el complemento de hasta el 100% de los conceptos fijos desde el primer dia.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad laboral transitoria por contingencias
comunes, debidamente justificada, por segunda vez al afio (en adelante), percibiran de la empresa
una cantidad equivalente al 50 por 100 durante los tres primeros dias de los emolumentos que les
correspondieran y tuvieran caracter fijo en su cuantia. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inclusive, se complementara la prestacion que el trabajador perciba de la seguridad social hasta
el 75 por 100 de los conceptos fijos. A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos
inclusive, el complemento de la prestacion econémica se complementara el 100% de los conceptos
salariales fijos.
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En el caso de incapacidad laboral transitoria por contingencias profesionales, la empresa
abonara el complemento hasta el 100% de los conceptos fijos desde el primer dia.

4. La empresa suscribira un seguro combinado de accidentes y vida para todos los trabajadores
con mas de seis meses de antigliedad en la misma, que garantice un capital de 25.000,00 euros
en caso de fallecimiento del trabajador y de 50.000,00 euros en caso de invalidez permanente.
Seran beneficiarios dicho seguro el propio trabajador y, en su caso, sus herederos o las personas
que el mismo designe.

5. En caso de fallecimiento de un trabajador en activo o de su conyuge, hijos y/o familiares que
conviva con el trabajador y a sus expensas, de forma debidamente acreditada, se prestara un
servicio de enterramiento gratuito en lo que se refiere a los servicios propiamente prestados por
la Entidad, que cubrira como minimo el servicio de basico (similar a una pdliza de decesos) de
recogida, acondicionamiento, féretro gama media y resto de servicios esenciales prestados por
Serfunle. No incluye tasas de cementerio ni traslados fuera de la provincia. Las caracteristicas de
dicha prestacion seran las que establezca la Comision Paritaria. El mismo tratamiento se otorgara
al trabajador jubilado que acredite haber prestado quince o mas afios de servicio a la empresa, y
a su conyuge.

6. El personal en activo que se jubile voluntariamente a la edad ordinaria, percibira una gratificacion
equivalente al importe de los conceptos salariales fijos de una mensualidad por cada cinco afos
de servicios prestados. De este importe seran deducidos, a cargo del preceptor, los impuestos
vigentes en cada momento.

Articulo 30.°.—Adecuacion laboral

1. Los trabajadores mayores de 55 afios o que presenten sustancial minoracion fisica médicamente
diagnosticada, tendran derecho a ocupar puestos de trabajo que requieran menor esfuerzo fisico,
siempre que tales puestos sean acordes a su nivel y dicha minoracion les permita el desarrollo de
las funciones correspondientes a los mismos.

2. Los trabajadores a los que se les retire el permiso de conducir tendran igualmente derecho
a un puesto de trabajo sin merma de las retribuciones correspondientes a su nivel profesional,
salvo que la retirada de dicho permiso se deba a dolo o culpa del trabajador, en cuyo caso se podra
asignar al mismo a un puesto de nivel inferior, percibiendo, en tal caso, las retribuciones correspondientes
a este ultimo puesto, hasta tanto no le sea devuelto el permiso de conducir.

Capitulo octavo
Vestuario y utiles de trabajo
Articulo 31.°.—Vestuario y utiles de trabajo

1. Los trabajadores/as que obligatoriamente deban llevar uniformidad de empresa, respetaran
las prendas de trabajo que se le entreguen durante la vigencia de las mismas.

2. lgual tratamiento tendra la uniformidad obligatoria, en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, como equipos de proteccioén individual.

3. De igual forma, la empresa facilitara al trabajador los materiales, Utiles de trabajo e instrumentos
que le sean necesarios al trabajador para el desempefio de sus cometidos.

4. Cuando por causas imputables al trabajador se deterioren prematuramente las prendas
facilitadas, asi como en el supuesto de que, por abandono, mala fe o uso indebido, se produjera
el extravio o deterioro del vestuario o de los utiles de trabajo, se impondra al trabajador la sancion
correspondiente, sin perjuicio de la obligacién de este de indemnizar a la empresa por el quebranto
sufrido.

Capitulo noveno
Comision paritaria
Articulo 32.°.—~Comision de Estudio y Seguimiento

1. Dentro de los quince dias siguientes al de la firma del presente Convenio, se constituira una
Comision Mixta que estara integrada por tres representantes de cada una de las partes negociadoras,
que hayan formado parte de la negociacién de este Convenio y hayan firmado el texto, como
organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo y tendra
ademas de las funciones que la legislacion vigente le atribuya, las siguientes funciones:

a. Interpretar las dudas que pudieran surgir en cuanto a los pactos que conforman el Convenio,
sin alterar los acuerdos del mismo.

b. Seguir la marcha de la empresa para su informacion al Comité de Empresa.
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c. Estudiar cualquier otra cuestién que afecte a las relaciones de trabajo y se derive del
presente Convenio.

d. Remitir el Texto del Convenio para su homologacion y registro, por la Autoridad Laboral
competente.

e. Arequerimiento de las partes, debera mediar en el tratamiento y solucion de todas aquellas
cuestiones y devenir conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

- En estos casos se planteara por escrito la cuestién objeto de litigio, ante la Comision
Paritaria, la cual se reunira necesariamente, en el plazo de diez dias naturales, a partir
de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo plazo de
tiempo.

- El pronunciamiento que realice la Comision en el arbitraje de los problemas o cuestiones
derivados de la aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes tendra caracter vinculante para las partes.

- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes, en caso de
empate la Comision no se pronunciara sobre los temas a debate.

- Para que las reuniones sean validas tendran que asistir como minimo un representante
de la empresa y otro de los trabajadores debidamente convocados segun el parrafo
tercero de este articulo.

- Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria seran sometidas por
cualquiera de las partes a los procedimientos de conciliaciéon y mediacion del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castillay Leon.

Capitulo décimo
Seguridad y salud laboral

Articulo 33.°.—De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 y 54/2003, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, y demas normas de desarrollo, la empresa
debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores/as a su servicio, en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

Para ello, la empresa planificara anualmente la politica a seguir en Seguridad y Salud Laboral,
acogiéndose a cualquiera de las modalidades legales vigentes, para disponer de un Servicio de
Prevencion.

Se entiende por Servicio de Prevencion el conjunto de medios necesarios para la realizacion
de la actividad preventiva.

Articulo 34.°.—Cada trabajador/a debera velar no solo por su propia salud y seguridad, sino
también por la de las personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Articulo 35.°.—Maternidad, paternidad y adopcion.

Durante la suspension del contrato de trabajo por causas de parto, adopcién y acogimiento,
las empresas abonaran al trabajador/a el complemento salarial necesario para garantizarle, junto
con la prestacion que reciba de la Seguridad Social, el 100% de su salario real.

1. En el supuesto de parto la suspensién tendra una duracion de 16 semanas, que se disfrutaran
de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension. No obstante, lo anterior y sin perjuicio
de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente
cedido, aunque, en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

2. En los supuestos de adopcion guarda con fines de adopcién y de acogimiento de menores
de hasta seis afos, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo contadas a la eleccién del trabajador, bien a
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partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisiéon
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento. La duracion de la suspension sera,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores
de seis afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los Servicios Sociales competentes. En
caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcidn de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

3. Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en el régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determine.

4. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente articulo podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituye la adopcion.

5. Toda mujer embarazada, previo informe de los servicios médicos del INSS o de la Mutua,
en funcién de la entidad con que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora
y cuando la trabajadora o la empresa lo soliciten, si desarrollase un trabajo penoso o peligroso
para su estado (que pueda influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o en
el feto), se le cambiara de puesto de trabajo a otro mas comodo sin riesgo para su estado conservando
su grupo Yy nivel original, siempre que en la empresa exista un puesto mas adecuado para la mujer,
debiendo determinar la empresa, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. En este supuesto, la direccion
de la empresa designara a la persona que obligatoriamente debera cubrir el puesto dejado vacante
por la embarazada y que por el caracter de provisionalidad de la situacién se incorporara a su
anterior puesto cuando la embarazada se reintegre al suyo propio.

Capitulo undécimo
Clasificacion del personal
Articulo 36.°—Clasificacién del personal

1. Los trabajadores encuadrados en el presente Convenio se clasificaran, en atencioén a las
funciones desempefiadas por los mismos, en los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo Denominacién

1 Personal administrativo
2 Personal operario/funerario
3 Personal de vigilancia y control

2. Dentro de cada Grupo, y en funcién de las tareas desarrolladas por cada trabajador, se
establecen los siguientes niveles profesionales:

Grupo 1: Personal administrativo

Niveles Denominacion
1 Jefe Administrativo
2 Administrativo de 1.2
3 Administrativo de 2.2
4 Auxiliar Administrativo

Grupo 2: Personal operario/funerario
a) Se establecen los siguientes niveles para la actividad de servicios funerarios:

Niveles Denominacion

1 Encargado
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Niveles Denominacion
2 Funerario de 1.2
3 Funerario de 2.2
4 Funerario de 3.2

b) Se establecen los siguientes niveles para la actividad de cementerio e incineracion de ca-

daveres:
Niveles Denominacion
1 Encargado
2 Oficial Jardineria
3 Oficial Cementerios
4 Pedn Especialista

Grupo 3: Personal de vigilancia y control

Se establecen los siguientes niveles que son comunes tanto para la actividad de servicios
funerarios, como para la actividad de cementerio e incineracion de cadaveres:

Niveles Denominacion
1 Vigilante Nocturno
2 Auxiliar de Informacion

Articulo 37.—En cada uno de los Grupos Profesionales sefalados en el articulo anterior se
incluye la descripcion del puesto de trabajo de acuerdo a los niveles profesionales que hasta ahora
se han venido utilizando (Anexo 2). Las referidas funciones descritas son genéricas y meramente
enunciativas y en ningun caso, son limitativas de las funciones que pudieran ser exigibles a los
trabajadores por derivarse de las necesidades de la empresa, si en virtud de los conocimientos
del trabajador/a, este/a esta capacitado para ello y no constituye motivo de vejacion y/o perjudica
gravemente su formacion profesional.

Capitulo duodécimo
Deberes laborales
Articulo 38.°.—Inasistencia al trabajo

1. Cuando por enfermedad u otra causa justificada los trabajadores se encuentren en la
imposibilidad de asistir al trabajo, lo pondran en conocimiento de la Direccién de la empresa en el
plazo mas breve posible y siempre dentro de las dos primeras horas del inicio de su jornada labo-
ral.

2. En los casos de ausencia por enfermedad, los trabajadores vendran obligados a justificar
su baja de forma inmediata.

Capitulo decimotercero
Faltas y sanciones
Articulo 39.°.—Clasificacién de las faltas

Las faltas cometidas por los empleados de la Entidad se clasificaran atendiendo a su importancia
o trascendencia en leves, graves y muy graves.

Articulo 40.°.—Faltas leves
Se consideran faltas leves:

a. Las de impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo, cuando la misma sea
superior a cinco minutos e inferior a quince, que causen perjuicio reparable.

b. La desatencion o descortesia con cuantas personas se relacionen con la empresa, o la
desobediencia a los superiores, siempre que tales actitudes no se manifiesten de palabra,
en cuyo caso se consideran como faltas graves.

c. Las relativas a la falta de pulcritud personal y del uniforme.

d. No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probare la imposibilidad
de haberlo efectuado.

e. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio o de teléfono, lo que se debera hacer
en el plazo maximo de cinco dias después de haber realizado dicho cambio.
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f. La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias y la imprudencia
en el trabajo, asi como el incumplimiento de las normas sobre seguridad e higiene, siempre
que ello no dé lugar a un accidente o se ocasione algun dafo personal o material, en cuyo
caso se considerara como falta grave.

Articulo 41.°.—Faltas graves
Se consideran faltas graves:
a. La reiteracioén o reincidencia en la comision de faltas leves.

b. Las de impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo, cuando las mismas se
lleven a cabo por el trabajador de forma reiterada.

c. No acudir al trabajo sin causa justificada, ausentarse del mismo durante la jornada sin el
debido permiso, o el retraso injustificado superior a quince minutos.

d. Pronunciar insultos o palabras malsonantes durante la prestacion de los servicios, asi
como sostener discusiones injustificadas o violentas durante el trabajo.

e. La simulacién de enfermedad o accidente.

f. No comunicar a la Entidad las situaciones familiares que puedan afectar a los seguros
sociales y a las retribuciones netas del trabajador, lo que se debera realizar dentro de los
cinco dias siguientes a los que dichas situaciones se modifiquen, asi como incumplir los
plazos de preaviso en los casos de cese voluntario en la empresa.

g. Falsear los datos en las declaraciones que deba formular el trabajador, sea cual sea la
finalidad para la que se soliciten.

h. La embriaguez, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se considera como falta muy
grave.

i. Las de indiscrecion, negligencia o falta de ética profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
consideran faltas muy graves.

j. El solicitar o aceptar propinas de los usuarios de los servicios que presta la Sociedad.

k. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias de la que se deriven consecuencias
a terceros.

Articulo 42.°.—Faltas muy graves

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertido.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con, la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f. La embriaguez o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.

h. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

i. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

j- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

k. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

|. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias y protocolarias de la que se deriven
reclamaciones por parte de terceros

m. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
n. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
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o. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
p. El acoso sexual.

g. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene y de prevencioén de riesgos laborales, debidamente advertida.

r. Negarse a realizar un servicio.

s. La comision de dos faltas graves en un periodo de doce meses o cinco leves en veinticuatro
meses.

Articulo 43.°.—Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza de la faltay a la
gravedad de esta, seran las siguientes:

a. Por la comision de una falta leve: Amonestacién verbal, amonestacion escrita o suspension
de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b. Por la comision de falta grave: Amonestacion por escrito con constancia en el expediente
personal o suspension de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

c. Por la comisién de falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a
sesenta dias, o despido.

Articulo 44.°.—Prescripcion de las faltas

1. La facultad de la Sociedad para imponer sanciones prescribira:
a. En el caso de falta leve: A los diez dias.
b. En el caso de falta grave: A los veinte dias.
c. En el caso de falta muy grave: A los sesenta dias.

2. El computo de los plazos a que se refiere el punto anterior se iniciara desde que fuera conocida
la falta, o pudiera conocerse la misma, por la Direccién de la empresa.

3. Las faltas prescribiran, en todo caso, transcurridos seis meses desde la comision de las mis-
mas.

Articulo 45.°.—~Imposicién de sanciones
1. Las sanciones seran impuestas por el Sr. Director-Gerente de la Entidad.

2. De la imposicién de cualquier sancién se dara cuenta a los representantes de los trabajado-
res.

Capitulo decimocuarto
Derechos sindicales
Articulo 46.°.—Secciones sindicales

1. Se reconocen las Secciones Sindicales de los diversos sindicatos en el ambito de la em-
presa.

2. Siempre y cuando cuenten con un minimo de afiliados que suponga un cuarenta por ciento
del total de la Plantilla tendran derecho, ademas a designar un delegado.

3. Se reconoce a las Secciones Sindicales el derecho a realizar reuniones, asambleas o cuantos
actos de esta indole se deseen celebrar, utilizando un maximo de doce horas semestrales de la
jornada de trabajo, debiendo comunicarse previamente dicha celebracion a la Direccién de la
Sociedad con la antelacion establecida por las leyes.

4. En todo caso, se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos durante el tiempo
en que se celebren tales reuniones.

5. La empresa garantiza la libre sindicacion y organizacion de los trabajadores y la no discriminacion,
perjuicio o sancién por razén de afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales.

6. Los Representantes del Personal y los Delegados Sindicales dispondran del crédito de horas
mensuales establecido por las normas laborales y no podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional por causa del desempefio de dicha representacion.

Capitulo decimoquinto
Formacién y promocién profesional
Articulo 47.°.—~Formacién y promocion profesional

1. La empresa fomentara la formacion educativa y profesional de los trabajadores integrados
en el ambito del presente Convenio mediante la realizacion y practica de cursos tendentes a dotar
a dichos trabajadores de unos conocimientos profesionales completos y actualizados que les
permita la promocién profesional.
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2. A este respecto, por cualquiera de las partes se podra proponer Planes Anuales de Formacion,
tendentes a la consecucion de los objetivos expuestos.

3. La empresa facilitara la promocion profesional de sus trabajadores, sin mas limitaciones que
la existencia de puestos de trabajo vacantes.

Capitulo decimosexto
Revision salarial
Articulo 48.°.—Clausula de revision salarial

Se establece una clausula de revision salarial, para los ejercicios de 2016 a 2020, ambos
incluidos, segun sigue:

- Para el afio 2016.—Un incremento del 1% sobre los conceptos fijos de convenio (articulo19
y22)
- Para el afio 2017.—Un incremento del 1% sobre los conceptos fijos de convenio (articulo19
y22)
- Para los afos 2018, 2019 y 2020.—El incremento se llevara a cabo de acuerdo con el
porcentaje que se fije en los Presupuestos Generales del Estado que vayan siendo aprobados
para cada ejercicio. Dicho incremento salarial sera de aplicacion sobre los conceptos
retributivos de caracter fijo.

No obstante, dicha actualizacién debera en todo caso respetar los limites maximos dispuesto
en los Presupuestos Generales del Estado que para cada afo de vigencia del presente Convenio
Colectivo sean aprobados, de forma que, si estos establecieran un limite inferior, actuara en todo
caso como limite para los incrementos salariales.

Las actualizaciones que correspondan de conformidad con lo anterior se abonaran de siguiente
forma:

- Los importes que, con caracter retroactivo correspondan a la actualizacion del afio 2016,
seran incluidos en némina y abonados en tal concepto, mediante un unico pago que se
realizara necesariamente dentro de los 3 meses siguientes a la publicacién del presente
convenio.

- Los importes que, con caracter retroactivo correspondan a la actualizacion del afio 2017,
seran incluidos igualmente en nébmina y abonados en tal concepto, mediante un Unico pago
que se realizara necesariamente dentro de los 3 meses siguientes a la publicacion del
presente convenio.

- Las actualizaciones que procedan en los afios 2018, 2019 y 2020 de conformidad con los
Presupuestos Generales del Estado, seran incluidos en nédmina a partir de la misma,
abonandose igualmente los importes que correspondan con caracter retroactivo, todo ello
dentro de los 3 meses siguientes a la aprobacion y publicacion de la citada Ley.

Por su parte, los pluses salariales mantendran las cuantias que se recogen en el Anexo |,
“Pluses Salariales 2016-2019” y “Pluses Salariales a partir del afio 2020”.

Capitulo decimoséptimo

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

Articulo 49.°—Igualdad

La empresa afirma compromiso de velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, asi como por la no discriminacion por cuestiones de origen racial o étnico,
religidon o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacidon sindical o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

En virtud de ello, las partes firmantes pondran especial atencién en el cumplimiento del principio
recogido en el ordinal anterior en materias, tales como el acceso y estabilidad en el empleo, igualdad
salarial en trabajos de igual valor y formacion, evitando cualquier conducta que impida o dificulte,
por cualquier motivo, la plena efectividad del mismo o que fomente, favorezca o posibilite cualquier
tipo de discriminacion por razén de género.

Este compromiso conllevara la aplicacion, una vez firmado, del Plan de Igualdad del Grupo
Memora.

Disposicion final.

La Comision Paritaria del Convenio, se reunira y propondra las modificaciones que puedan co-
rresponder de conformidad con el contenido de la normativa cuya parte dispositiva prevea
expresamente su aplicacion al Sector Publico, y lo que corresponda sera de aplicacion inmediata.
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ANEXO 1.I- TABLA SALARIAL 2016

Para el ano 2016 se establecen las siguientes retribuciones, en cémputo mensual, por 15:
Salario Base Convenio

Grupo 1: Personal Administrativo

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Jefe de Administrativo 1002,48
Administrativo de 1.2 852,59
Administrativo de 2.2 852,59
Auxiliar Administrativo 699,82

Grupo 2: Personal Operario (Servicios Funerarios)

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Encargado 936,67
Funerariode 1.2 852,59
Funerario de 2.2 768,01
Funerario de 3.2 708,16

Grupo 2: Personal Operario (Cementerio)

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Encargado 936,67
Oficial Jardineria 816,32
Oficial Cementerios 768,01
Pedn Especialista 744,32
Grupo 3: Personal de Vigilancia y Control
Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Vigilante Nocturno 852,51
Auxiliar de Informacion 529,71

Complemento de Destino

Grupo 1: Personal Administrativo

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Jefe Administrativo 532,85
Administrativo de 1.2 476,03
Administrativo de 2.2 421,87
Auxiliar Administrativo 367,65

Grupo 2: Personal Operario (Servicios Funerarios)

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Encargado 499,94

Funerario de 1.2 476,034

Funerario de 2.2 421,88

Funerario de 3.2 367,71

Grupo 2: Personal Operario (Cementerio)

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Encargado 499,94
Oficial Jardineria 305,49
Oficial Cementerios 288,19
Pedn Especialista 272,19
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Grupo 3: Personal de Vigilancia y Control

Nivel

Importe mensual 2016 (€ x 15)

Vigilante Nocturno
Auxiliar de Informacion
Complemento Especifico

Grupo 1: Personal Administrativo

Nivel

476,03
244,98

Importe mensual 2016 (€ x 15)

Jefe de Administrativo
Administrativo de 1.2
Administrativo de 2.2
Auxiliar Administrativo

587,40
392,48
392,48
327,04

Grupo 2: Personal Operario (Servicios Funerarios)

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Encargado 554,49
Funerario de 1.2 448,28
Funerario de 2.2 448,28
Funerario de 3.2 448,28

Grupo 2: Personal Operario (Cementerio)

Nivel Importe mensual 2016 (€ x 15)
Encargado 448,28
Oficial Jardineria 328,06
Oficial Cementerios 312,24
Peodn Especialista 294,11

Grupo 3: Personal de Vigilancia y Control

Nivel

Importe mensual 2016 (€ x 15)

Vigilante Nocturno
Auxiliar de Informacion

448,28
264,70

ANEXO 1.11- TABLA SALARIAL 2017

Para el ano 2017 se establecen las siguientes retribuciones, en cémputo mensual, por 15:

Salario Base Convenio

Grupo 1: Personal Administrativo

Nivel

Importe mensual 2017 (€ x 15)

Jefe de Administrativo
Administrativo de 1.2
Administrativo de 2.2
Auxiliar Administrativo

1.012,51
861,12
861,12
706,82

Grupo 2: Personal Operario (Servicios Funerarios)

Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Encargado 946,04
Funerario de 1.2 861,12
Funerario de 2.2 775,69
Funerario de 3.2 715,24
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Grupo 2: Personal Operario (Cementerio)

Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Encargado 946,04
Oficial Jardineria 824,48
Oficial Cementerios 775,69
Pedn Especialista 751,76
Grupo 3: Personal de Vigilancia y Control
Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Vigilante Nocturno 861,04
Auxiliar de Informacion 535,01

Complemento de Destino

Grupo 1: Personal Administrativo

Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Jefe Administrativo 538,18
Administrativo de 1.2 480,79
Administrativo de 2.2 426,09
Auxiliar Administrativo 371,33

Grupo 2: Personal Operario (Servicios Funerarios)

Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Encargado 504,94
Funerario de 1.2 480,79
Funerario de 2.2 426,11
Funerario de 3.2 371,39

Grupo 2: Personal Operario (Cementerio)

Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Encargado 504,94
Oficial Jardineria 308,55
Oficial Cementerios 291,07
Peodn Especialista 274,92
Grupo 3: Personal de Vigilancia y Control
Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Vigilante Nocturno 480,79
Auxiliar de Informacion 247,43

Complemento Especifico

Grupo 1: Personal Administrativo

Nivel Importe mensual (€ x 15)
Jefe de Administrativo 593,27
Administrativo de 1.2 396,41
Administrativo de 2.2 396,41
Auxiliar Administrativo 330,31

Grupo 2: Personal Operario (Servicios Funerarios)

Nivel Importe mensual (€ x 15)
Encargado 560,04
Funerario de 1.2 452,77
Funerario de 2.2 452,77
Funerario de 3.2 452,77
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Grupo 2: Personal Operario (Cementerio)

Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Encargado 452,77
Oficial Jardineria 331,35
Oficial Cementerios 315,37
Pedn Especialista 297,06
Grupo 3: Personal de Vigilancia y Control
Nivel Importe mensual 2017 (€ x 15)
Vigilante Nocturno 452,77
Auxiliar de Informacién 267,35
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PLUSES SALARIALES 2016-2019

Servicio Importe (€)
Por cada servicio judicial 21,00
Turno guardia 12 horas por dia trabajado 30,00
Por cada Servicios Extraordinario 27,00
Salida corta (Retirada cadaver fuera Mancomunidad hasta 50 km) 11,00
Salida corta (Retirada cadaver fuera Mancomunidad a mas de 50 km) 14,50
Por cada traslado, en la provincia y hasta 50 kilometros de distancia 22,00
Por cada traslado, en la provincia y a mas de 50 kilometros de distancia 29,00
Por cada traslado, fuera de la provincia hasta 200 kilémetros de distancia 40,00
Por cada traslado, fuera de la provincia y a mas de 200 kilometros 0,19 km

(Este importe incluye manutencion y se excluye pernoctacion)

PLUSES SALARIALES A PARTIR DEL ANO 2020

Servicio Importe (€)
Por cada servicio judicial 22,00
Turno guardia 12 horas por dia trabajado 31,00
Por cada Servicio Extraordinario 28,00
Salida corta (Retirada cadaver fuera Mancomunidad hasta 50 km) 11,50
Salida corta (Retirada cadaver fuera Mancomunidad a mas de 50 km) 15,00
Por cada traslado, en la provincia y hasta 50 kilbmetros de distancia 22,50
Por cada traslado, en la provincia y a mas de 50 kilometros de distancia 29,50
Por cada traslado, fuera de la provincia hasta 200 kildmetros de distancia 41,00
Por cada traslado, fuera de la provincia y a mas de 200 kilometros 0,19 km

(Este importe incluye manutencion y se excluye pernoctacion)
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ANEXO 2.~INVENTARIO DE PUESTOS DE TRABAJO Y DESCRIPCION DE NIVELES PROFESIONALES

Grupo 1: Personal administrativo

- Jefe Administrativo. - Es el trabajador que, a las 6rdenes directas del Director-Gerente de
la empresa, tiene a su cargo, con propia iniciativa y responsabilidad, la Oficina y/o la
Contabilidad de la Entidad, cuidado de la distribucién y calidad de los trabajos encomendados
a la misma y de la disciplina, rendimiento y asistencia del personal a su cargo, debiendo
realizar por si y con la ayuda de los demas trabajadores bajo su mando, los trabajos propios
de su Grupo.

- Administrativo de 1.2.—Es el empleado que, a las 6rdenes directas del Jefe Administrativo,
y en posesion de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el trafico mercantil
y el desarrollo del procedimiento administrativo, realiza trabajos que requieren propia iniciativa,
tales como redaccion de estadisticas, documentos, correspondencia, trascripcion de asientos,
gestiones de informacién, despacho de documentacién, confeccion de néminas, liquidacion
de seguros sociales, contabilidad, etc., utilizando para ello los medios mecanicos a su
disposicién. Asimismo, tiene la tarea de ofrecer y contratar las diversas modalidades de
servicios prestados por la Entidad y se encarga de atender al publico en asuntos relacionados
con el objeto propio de los mismos.

- Administrativo de 2.2.—Es el empleado que, en posesion de los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para el trafico mercantil y el desarrollo del procedimiento administrativo,
realiza trabajos tales como redaccioén de estadisticas, documentos, correspondencia,
trascripcion de asientos, gestiones de informacién, despacho de documentacion, confeccion
de néminas, liquidacién de seguros sociales, contabilidad, etc., a las 6rdenes del Jefe
Administrativo y del Administrativo de 1.2, utilizando para ello los medios mecanicos a su
disposicion. Asimismo, ofrece y contrata las diversas modalidades de servicios prestados
por la Entidad y se encarga de atender al publico en asuntos relacionados con el objeto
propio de los mismos.

- Auxiliar Administrativo.—Es el empleado que, sin iniciativa propia, realiza trabajos administrativos,
colaborando con el Jefe Administrativo y con los Administrativos, a cuyas érdenes se
encuentra, en las funciones a ellos encomendadas, procurando, mediante la practica, ir
adquiriendo los conocimientos necesarios para realizar trabajos de superior responsabilidad.
Atiende asimismo al publico en los asuntos relacionados con el objeto propio de sus tareas.

Grupo 2: Personal operario
a) de la actividad de servicios funerarios

- Encargado.—Es el trabajador que, a las érdenes directas del Director-Gerente de la empresa,
tiene a su cargo, y bajo su responsabilidad directa, la correcta prestacion de los servicios
funerarios y/o del mantenimiento de los edificios y demas instalaciones afectas a dicha
prestacion, coordinando para ello el personal bajo su mando. A tal efecto, bajo su propia
iniciativa y responsabilidad, ordena los trabajos y supervisa que los mismos se realicen ade-
cuadamente. En caso de necesidad, realiza igualmente las tareas propias del Funerario de
1.2, teniendo capacitacion suficiente para conducir los vehiculos afectos a la prestacion de
los servicios.

- Funerario de 1.2.—Es el trabajador que, con iniciativa propia, y a las 6rdenes directas del
Encargado, presta las diversas modalidades de servicios y realiza la tramitacién de los
documentos relacionados con la prestaciéon de los mismos en Juzgados, Despachos
Parroquiales, Médicos, Ayuntamientos, Junta de Castilla y Leon, etc. Tiene a su cargo la
entrega a domicilio de los féretros y demas materiales, cuidando de la instalacion de capillas
ardientes, tumulos y enlutamientos, del acondicionamiento del cadaver en el féretro y demas
tareas similares, incluyendo la conduccion del mismo o de restos mortales con coche funebre
o vehiculo furgdn, bien dentro del ambito territorial de la Mancomunidad Serfunle, bien fuera
del mismo, atendiendo al buen estado de los vehiculos que tenga a su cargo y ayudando,
ademas, al traslado del cadaver desde el lugar en que se encuentre hasta el coche funebre,
y desde este a la iglesia o cementerio, coordinando las labores de su equipo. Posee asimismo
conocimientos elementales en lo relativo a la construccién, forrado, tapizado, repasado y
adornado de ataudes, asi como conocimiento de tanatoestética. Tiene capacitacion suficiente
para conducir los vehiculos afectos a la prestacion de los servicios.

- Funerario de 2.2.—Es el trabajador que, a las érdenes directas del Encargado o del Funerario
de 1.2, se encarga de prestar las diversas modalidades de servicios y realizar la tramitacion
de los documentos relacionados, con la prestacion de los mismos en Juzgados, Despachos
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Parroquiales, Médicos, Ayuntamientos, Junta de Castilla y Ledn, etc., procurando adquirir
los conocimientos suficientes para hacerse responsable de un equipo en el futuro. Procede
también a la entrega a domicilio de los féretros y demas materiales, cuidando de la instalacién
de capillas ardientes, timulos y enlutamientos, del acondicionamiento del cadaver en el
féretro y de mas tareas similares, incluyendo la conduccién del mismo o de restos mortales
en coche funebre o vehiculo furgén, bien dentro del territorio de la Mancomunidad Serfunle,
bien fuera de este, atendiendo al buen estado de los vehiculos que tenga a su cargo y
ayudando, ademas, al traslado del cadaver desde el lugar en que se encuentre hasta el
coche funebre, y desde este a la iglesia o cementerio, ayudando en la coordinacion de las
labores de los Funerarios de 3.2 y de los antiguos Ayudantes Funerarios (categoria esta
ultima a extinguir). Posee asimismo conocimientos de tanatoestética y esta capacitado para
conducir los vehiculos afectos a la prestacién de los servicios.

Alos cinco afios de antigliedad en la empresa, el trabajador con este nivel profesional podra
acceder a Funerario de 1.2, siempre que cuente con la valoracién positiva de la Direccion
(deberéa emitirse informe positivo) y se respeten en todo caso los principios de igualdad
mérito y capacidad.

- Funerario de 3.2.—Es el trabajador que, bajo las érdenes directas del Encargado y de los
Funerarios de 1.2y de 2.2, se encarga de realizar las gestiones y tramitacion de los documentos
relacionados con la prestacion de los servicios en Juzgados, Despachos Parroquiales,
Médicos, Ayuntamientos, Junta de Castilla y Ledn, etc., procurando obtener los conocimientos
suficientes para desempefiar trabajos de superior nivel. Colabora en la entrega a domicilio
de los féretros y demas materiales, cuidando de la instalacién de capillas ardientes, timulos
y enlutamientos, del acondicionamiento del cadaver en el féretro y demas tareas similares,
incluyendo la conduccion del mismo o de restos mortales en coche funebre o vehiculo furgén,
bien dentro del territorio de la Mancomunidad Serfunle, bien fuera del mismo, bajo la
supervision de sus superiores, atendiendo al buen estado de los vehiculos que tenga a su
cargo y ayudando, ademas al traslado del cadaver desde el lugar en que se encuentre hasta
el coche funebre, y desde este a la iglesia o cementerio, procurando mediante la practica
ir adquiriendo los conocimientos necesarios para ascender a niveles superiores. A tal efecto,
debera estar capacitado para conducir los vehiculos afectos a la prestacion de los servi-
cios.

Alos tres afios de antigliedad en la empresa, el trabajador con nivel profesional podra
acceder a Funerario de 2.2, siempre que cuente con la valoracion positiva de la Direccion
(debera emitirse informe positivo) y se respeten en todo caso los principios de igualdad
mérito y capacidad.

b) de la actividad de cementerio e incineracion de cadaveres

- Encargado. - Es el trabajador que tiene a su cargo, y bajo su responsabilidad directa, el
funcionamiento del cementerio y/o de los hornos de incineracién de cadaveres afectos a la
empresa, atendiendo asimismo a su mantenimiento. Supervisa que todos los trabajos se
realicen adecuadamente, realizando igualmente las tareas de recogida de documentacion,
administracion, asiento en los correspondientes Libros y archivo de las actuaciones realizadas
tanto en el cementerio, como en los iornos incineradores.

- Oficial de Jardineria.—Es el trabajador que, con iniciativa propia, y bajo las érdenes directas
del Encargado, tiene a su cargo el mantenimiento y limpieza de las zonas verdes de los
cementerios a cargo de la Sociedad, realizando las labores propias de tal actividad (poda,
riego, plantacion, siega, etc.) y colaborando, en caso de necesidad, con el resto del personal
adscrito al correspondiente cementerio en las tareas propias del enterramiento de cadaveres
y en tareas de mantenimiento del recinto. Coordina, asimismo, los trabajos realizados por
los antiguos Peones (categoria esta ultima a extinguir) adscritos al cementerio.

- Oficial de Cementerio.—Es el trabajador que, bajo las érdenes directas del Encargado,
tiene encomendadas las tareas relativas al enterramiento de cadaveres, incluyendo la
conduccion de los mismos dentro del recinto del cementerio, la realizacién de la apertura 'y
cierre de las sepulturas y la colocacion, en su caso, de las bévedas y demas piezas de
cierre. Desempenia, asimismo tareas de mantenimiento, conservacion y limpieza del recinto
del Cementerio, realizando, a su nivel, las obras propias de tales tareas (pintura, albafileria,
etc.). Coordina, asimismo, los trabajos realizados por los antiguos Peones (categoria esta
ultima a extinguir) adscritos al Cementerio.

- Peodn Especialista.—Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del Encargado y de los Oficiales
de Cementerio, tiene encomendadas las tareas relativas al enterramiento de cadaveres,
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incluyendo la conduccion de los mismos dentro del recinto del cementerio, la realizaciéon de
la apertura y cierre de las sepulturas y la colocacion, en su caso, de las bovedas y demas
piezas de cierre. Desempefia, asimismo tareas de mantenimiento, conservacién y limpieza
del recinto del Cementerio, realizando, a su nivel, las obras propias de tales tareas (pintura,
albafiileria, etc.).

Grupo 3: Personal de vigilancia y control

- Vigilante Nocturno. - Es el trabajador que actuando con iniciativa propia, y bajo las érdenes
del Director-Gerente de la empresa y teniendo los conocimientos y aptitudes del Funerario
de 1.2, se encarga de la vigilancia de las instalaciones de la Sociedad en horario nocturno,
atendiendo las llamadas que se produzcan durante el citado horario y coordinando, en su
caso, los servicios de recogida de cadaveres que deban efectuarse durante el mismo.

- Auxiliar de Informacion. - Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe de Servicio y, en
su caso, del Encargado, tiene a su cargo la vigilancia, en horario de mafiana y tarde, de las
dependencias de la empresa, atendiendo e informando al publico que visite tales dependencias,
realizando las tareas de colaboracién con el resto del personal y de despacho de documentos
que se le indiquen por sus superiores.

ANEXO 3.~INVENTARIO DE PUESTOS DE TRABAJO Y DESCRIPCION DE NIVELES PROFESIONALES BIS.

A) Con caracter adicional a lo regulado en el Anexo 2 del convenio, “inventario de puestos de
trabajo y descripcion de niveles profesionales”, la Direccion de la empresa, respetando en todo
caso los principios de igualdad mérito y capacidad, asi como los demas requisitos de antigliedad,
se compromete, durante la vigencia de este convenio (y sin que este compromiso se prolongue
mas alla de sus estrictos términos), a emitir 12 “informes positivos” que permitan que, cumpliéndose
los restantes requisitos, se realicen, en los plazos que se indican, las siguientes subidas de nivel:

- 6* subidas para 2018
- 3* subidas para 2019
- 3* subidas para 2020

* En todos los supuestos sera necesario que el candidato se postule voluntariamente para
el ascenso.

B) La Comision Mixta del convenio, participara e intervendra en el establecimiento del proceso
de baremacion (principios de igualdad, mérito y capacidad), y estara informada puntualmente de
los ascensos que se produzcan de conformidad con lo establecido en el presente Anexo 3, si bien
la baremacién y la decision final correspondera en todo caso a la Direccion de la empresa (articulo
6.1 del Convenio Colectivo).

C) Respecto de las subidas de nivel indicadas para el afio 2018, no entraran en vigor hasta la
publicacion del presente Convenio Colectivo, pero una vez producida esta, sus efectos econémicos
se retrotraeran a la mensualidad coincidente con la fecha de la firma del presente convenio,
abonandose las diferencias correspondientes mediante un Gnico pago que se realizara necesariamente
dentro de los 3 meses siguientes a la publicacion del presente convenio.
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